



НАКАЗ

____.____.202_р.	м. Київ	№ ____-к/тр

Про скасування
наказу «Про поновлення
на роботі __________
від ___.___-.202_ № ___-к/тр


[bookmark: _GoBack]У зв’язку зі скасуванням рішення Шевченківського районного суду м. Києва від ___.____.202__ у справі № ________, що стало підставою для поновлення на роботі __________,

НАКАЗУЮ:

1. Скасувати наказ «Про поновлення на роботі __________ від ___.___.202_ № _-к/тр.
2. Начальнику відділу кадрів ______ унести до трудової книжки ______ запис про визнання недійсним запису про поновлення на роботі.
3. Бухгалтерії нарахувати та виплатити __________ компенсацію за 14 календарних днів невикористаної щорічної основної відпустки за період роботи з ___.___.202_ по ___.___.202_

	Підстава: 
	Рішення Шевченківського районного суду м. Києва від ___.____.202__ у справі № ________




Директор	_____	___________

Візи та відмітки про ознайомлення з наказом



