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НАКАЗ

___.03.202_ 	м. Київ	№ _____-к/тр

Про звільнення ___________ за угодою сторін на підставі 
довіреності

Керуючись статтею 244 Цивільного кодексу України, 

НАКАЗУЮ:

1. Звільнити __________________, секретаря тендерного комітету, __.___.202_ за угодою сторін, пункт 1 статті 36 КЗпП України.
2. Бухгалтерії виплатити _______________ компенсацію за 6 (шість) календарних днів невикористаної щорічної основної відпустки ______________.

	Підстави: 
	1.
	Заява __________ від ____.____.202_, зареєстрована за № ____.

	
	2.
	Копія довіреності, засвідченої приватним нотаріусом
Одеського міського нотаріального округу __.__-.202_
за реєстровим № ____.

	
	3.
	Копія паспорта (___ _____, виданий __________ у м. ___ __.___.____р.) _____________




Директор	__________  _____________

З наказом ознайомлений
__________________

   ____.___.202_   
       (дата)



