
Договір 

про нерозголошення та конфіденційність (NDA) 

 

м. ___ «__» ______ 202_р. 

 

 Товариство з обмеженою відповідальністю «_______________», (надалі – 

«Роботодавець»), в особі директора ____________________, який діє на підставі Статуту, 

та громадянином України __________________, паспорт серії __ № _______, виданий 

________________ України у __________ області _______________ року, ідентифікаційний 

номер _________________ (надалі – «Працівник»), далі разом іменуються «Сторони», а 

кожен окремо – «Сторона», уклали даний договір про наступне: 

 

1. ТЕРМІНИ ТА ВИЗНАЧЕННЯ 
1.1. Терміни та визначення, які вживаються в цьому Договорі з великої літери мають 

наступне значення; 

1.1.1. «Афілійовані особи» означає компанії, які пов’язані з Роботодавцем 

відносинами контролю; 

1.1.2. «Конфіденційна Інформація» означає будь-які інформацію та матеріали, в 

тому числі, але не обмежуючись, комерційну, фінансову, правову, 

корпоративну, технічну або технологічну інформацію, які будь-яким чином 

та у будь-який спосіб стосуються діяльності Роботодавця або його 

Афілійованих осіб, а також їхніх працівників, консультантів, аудиторів, 

постачальників, контрагентів та інших бізнес партнерів в рамках діяльності та 

Проектів Роботодавця, отримані Працівником під час виконання своїх трудових 

обов’язків, незалежно від того, у який спосіб їх було отримано (від Роботодавця 

чи інших осіб, усно чи письмово, в документарній, електронній або будь-якій 

іншій формі чи на іншому носії), в тому числі щодо: 

- всіх комерційних таємниць Роботодавця, іншої конфіденційної, 

приватної та стратегічної для діяльності Роботодавця інформації, 

включаючи, але не обмежуючись: інформацію щодо активів 

Роботодавця та/ або його Афілійованих осіб; історію Роботодавця/ його 

Афілійованих осіб; корпоративну структуру Роботодавця, його 

Афілійованих осіб чи бізнес партнерів; джерела фінансування, 

рахунки; внутрішні інструкції та правила ведення господарської 

діяльності Роботодавця/ його Афілійованих осіб; персональні та 

контактні дані інших працівників Роботодавця/ Афілійованих осіб, 

бізнес партнерів або інших учасників Проектів, в яких залучений 

Роботодавець/ його Афілійовані особи; інформацію щодо інших 

комерційних відносин Роботодавця та його бізнес партнерів чи 

стосовно них; інша інформація, що має ознаки комерційної таємниці в 

розумінні статей 505-508 Цивільного кодексу України; 

- бізнес-інформації: плани бізнесу та розвитку, політик, стратегій та 

тактик, порядки, методи, схеми та алгоритми реалізації Проектів, які 

використовує Роботодавець чи його Афілійовані особи та/ або бізнес 

партнери у будь-якій сфері господарської діяльності Роботодавця, в 

тому числі щодо набуття у власність чи користування будь-якого 

активу Роботодавцем та/ або його Афілійованими особами; цінові дані 

та методи ціноутворення; маркетингова інформація; дизайнерські, 

проектні рішення та моделі; інформації щодо технічної та виробничої 

інформації, 

- проведених переговорів, реалізованих та нереалізованих проектів, 

обміну кореспонденцією, укладених угод/ договорів, меморандумів, 



протоколів про наміри та незавершених переговорів, та існування будь-

яких інших ділових чи комерційних обговорень, переговорів або 

договорів між Роботодавцем та третіми сторонами, усіх внутрішніх 

зустрічей, корпоративних повідомлень чи інших форм внутрішньої 

комунікації; 

- інформації про трудові відносини Працівника з Роботодавцем, у тому 

числі докладних відомостей щодо існування та змісту трудового 

договору (в разі його укладення в письмовій формі), посадових 

інструкцій, інших інструкцій та правил, які запроваджені у 

взаємовідносинах із Роботодавцем, та/ або Афілійованими особами; 

- інформація в будь-якому вигляді, створена або розроблена повністю чи 

частково Працівником в рамках виконання своїх трудових обов’язків та 

реалізації Проектів Роботодавця, його Афілійованих осіб; 

- будь-яка інша інформація про будь-який вид та характер, які 

Роботодавець бажає зберегти конфіденційно та повідомив про це 

Працівника. 

1.1.3. «Об’єкти інтелектуальної власності» означає об’єкти, які створені, та/або 

будуть створені, адаптовані чи перероблені повністю чи частково Працівником 

при виконанні ним своїх трудових обов’язків перед Роботодавцем; 

1.1.4. «Проекти» означає будь-які проекти, що реалізуються Роботодавцем чи його 

Афілійованими особами задля досягнення комерційної чи ділової вигоди, 

набуття нових активів (в тому числі земельних ділянок, нерухомості, 

корпоративних прав, прав на об’єкти інтелектуальної власності, знаки для 

товарів та послуг тощо) та/ або благодійні проекти. 

 

2. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРУ 
2.1. Згідно з цим Договором Працівник бере на себе зобов’язання при здійсненні своїх 

трудових обов’язків із Роботодавцем не розголошувати Конфіденційну інформацію, 

дбати про імідж та ділову репутацію Роботодавця. 

2.2. Працівник цим підтверджує власне розуміння, що, оскільки він матиме доступ до 

Конфіденційної інформації, будь-яке порушення Працівником, з умислу чи 

необережності, цього Договору призведе до невиправної шкоди Роботодавцю, та 

нестиме відповідальність за таке порушення, визначену цим Договором та чинним 

законодавством. 

2.3. Конфіденційною 


